
Missions

Auditeur Senior

L’orientation de la mission et l’apprécia-
tion des risques

La planification de la mission, la définition 
du programme de travail

L’analyse des process de contrôle interne, 
la rédaction des supports de restitution 
aux clients

Le traitement de situations complexes 
sur des postes et/ ou cycles comptables, 
à l’aide de logiciel d’extraction de don-
nées, comme IDEA Caseware

La rédaction des synthèses de cycle

La préparation de la synthèse générale, 
voire des rapports de commissaire aux 
comptes

Aptitudes

Curieux, rigoureux, organisé

Un esprit d’équipe développé

Formation

BAC +5 écoles de commerce de type 
ESC

Salaire

2900 à 3750 euros bruts par mois.

Evolution

L’auditeur senior peut évoluer au niveau de la structure dans 
laquelle il évolue sur un poste de chef de groupe ; Manager 
Audit ou évoluer sur un poste en Entreprise de Contrôleur 
de Gestion, Auditeur Interne.

L’encadrement et la supervision d’auditeurs 
juniors : l’auditeur senior a un rôle de relais

Manager et superviser les auditeurs juniors

Bonnes compétences en techniques 
comptables et de normes professionnelles

BAC +5 Maîtrise des sciences et tech-
niques comptables et financières ou en 
science de gestion

BAC +5 finance, sciences politiques
Suivi de 3 ans minimum au sein d’un cabinet 
d’audit d’envergure


