Chef de Groupe Audit

Missions

* Des missions d’audit légal (Certification
des comptes sociaux et/ou comptes
consolidés)

¢ Des missions contractuelles (Missions
d’audit d’acquisition dans le cadre de due
diligences, commissariat aux apports ou a
la fusion contractuel, dans le respect des
procédures internes et des normes pro-
fessionnelles

e Planification des missions en lien avec la
stratégie d’audit

* La revue des procédures internes tout au
long de I'année et lors des phases
d’intérim

* Préparation des rapports finaux

* Garant du bon déroulement des process

internes
@ Aptitudes

* Bonne capacité de communication, d’or-
ganisation et de coordination

e Qualités rédactionnelles et relationnelles

 Connaissance des normes profession-
nelles compléte

g}a Formation

* BAC + 5 (Spécialité Audit Ecole de
Commerce) avec des années d’expé-
rience en audit

@opll Salaire

* 3750 a 5000 euros bruts par mois en
fonction de la taille du cabinet.

Evolution

* Titulaire du DEC (Dipléme d’Expert-Comptable ) ou du
CAFCAC (Certificat d’Aptitude aux Fonctions du Com-
missaire aux Comptes), il pourra accéder au statut de
commissaire aux comptes et d’associé, afin de pouvoir
signer les rapports légaux de certification des comptes
des entreprises dans lesquelles il intervient.



